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Smlouva o poskytovani pracovnélékarske sluzby

Smiuvni strany

Krajska zdravotni, a.s.
Socialni péce 3316/12A, 401 13 Usti nad Labem
ICO 25488627
| Zastoupena
Ing. Petrem Fialou, generainim feditelem spolec¢nosti na zaklade povéfeni pfedstavenstvem spolecnosti
ze dne 17. 12. 2015
zapsana v obchodnim rejstiiku vedeném Krajskym soudem v Usti nad Labem, oddil B, viozka 1550
(dale jen ,poskytovatel pracovnélékafskych sluzeb’)

a

ManpowerGroup s.r.0.

Na Florenci 2116/15, 110 00 Praha 1

ICO: 41194659

provozovna Revoluéni 43, Chomutov 43001

zastoupena:

zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném Méstskym soudem v Praze, oddil C, vioZka ¢. 3223

povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani udélena MPSV ze dne 1.3.2017, ¢j.: ¢.j.UPCR-2017/12737/4
(dale jen ,zamestnavatel®)

i Predmét smlouvy

1. Podle ustanoveni § 54 zakona 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, je
zameéstnavatel pro vykon prace na svych pracovistich povinen, jde-li o prace, které jsou zafazene
podle zakona o ochrané vefejného zdravi do kategorie prvni, druhé, druhé rizikove, tfeti nebo
gtvrté anebo je-li souéasti prace &innost, pro jejiz vykon jsou podminky stanoveny jinymi pravnimi
predpisy, uzavfit pisemnou smlouvu o poskytovani pracovnélékarskych sluzeb s poskytovatelem
pracovnelekarskych sluzeb

2 Vzhledem ktomu, 2e =zaméstnavatel nema vlastni zdravotnické zfizeni zabezpecujici
pracovnélékarskeé sluzby, bude na zakladé této smlouvy zajistovat pro zaméstnance tuto peci
poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb.

3. Pracovnélékaiské sluzby jsou zdravotni sluzby preventivni, jejichz soucasti je hodnoceni vlivu
pracovni ¢innosti, pracovniho prostredi a pracovnich podminek na zdravi, provadeni preventivnich
prohlidek a hodnoceni zdravotniho stavu za ucelem posuzovani zdravotni zpusobilosti k praci,
poradenstvi zameéfené na ochranu zdravi pfi praci a ochranu pfed pracovnimi Urazy, nemocemi
z povolani a nemocemi souvisejicimi s praci, skoleni v poskytovani prvni pomoci a pravidelny
dohled na pracovistich a nad vykonem prace nebo sluzby.

4. Rozsah poskytovanych pracovnélékarske sluzeb je vymezen ustanovenimi § 53 az § 60 zakona ¢.
373/2011 Sb., o specifickych zdravotnickych sluzbach.

. Prava a povinnosti poskytovatele pracovnélékaiskych sluzeb

1. Pracovnélékarské sluzby budou poskytovany pro vsechny zameéstnance zaméstnavatele
v pramérném poétu: 50 zaméstnancl mési¢né (cca 10 zaméstnancu tydné) pracujici na
pracovidtich spolecnosti: Yanfeng Czechia Automotive Interiors System s.r.o., Sidlo: Tatinna 60,
Zatec

2. Preventivni prohlidky zaméstnanci zaméstnavatele budou poskytovany v ordinaci: Nemocnice
Most, 0. z., Rentgenologické oddéleni — pfislu$na rentgenologicka pracoviste,

3. Preventivni prohlidky zaméstnancu zaméstnavatele budou poskytovany v ordinaéni dobé: 8:00 —
15 hod, nebo po individualni domluvé.

4 Ostatni &innosti tvofici souéast pracovnélékarskych sluzeb budou poskytovany operativng po
dohodé mezi smluvnimi stranami.
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4 1 Kontaktni osoba poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb: pracovnice recepce RDG

5. Poskytovatel pracovnélékaiskych sluzeb je povinen:

- informovat zaméstnance o mozném vlivu faktorl pracovnich podminek na jeho zdravi, a to
se znalosti vyvoje jeho zdravotniho stavu,

- informovat zaméstnavatele o mozném vlivu faktor( pracovnich podminek na zdravotni stav
jeho zaméstnancu,

- vykonavat pravidelny dohled na pracovistich zaméstnavatele a nad pracemi vykonavanymi
zaméstnanci,

- spolupracovat se zaméstnavatelem, zameéstnanci, zastupcem pro oblast bezpetnosti
aochrany zdravi pfi praci a s odborné zpusobilymi oscbami podle zakona upravujiciho
zajisténi dalsich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, odborovou organizaci
a kontrolnimi organy v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci,

- neprodlené oznamovat zaméstnavateli zjisténi zavaznych nebo opakujicich se skutecnosti
negativné ovliviujicich bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci,

- vést dokumentaci o pracovnélékarskych sluzbach provadénych pro zaméstnavatele, ktera se
nevztahuje ke konkrétnimu zaméstnanci, oddélené od zdravotnické dokumentace vedené o
konkrétnich zaméstnancich; dokumentaci pracovnélékarskych sluzeb se rozumi zaznamy o
provadéni dohledu na pracovisti zaméstnavatele, vCetné vysledk( analyz, o poradenstvi
poskytnutém zaméstnavateli a jiné obdobné zaznamy o ginnostech provadénych v ramci
pracovnélékarskych sluzeb,

- vést oddéleng zdravotnickou dokumentaci vedenou o pacientovi od zdravotnicke
dokumentace vedené o zaméstnanci pfi poskytovani pracovnélékafskych sluzeb, jestlize je
registrujicim poskytovatelem pacienta a zaroven poskytovatelem pracovnélekarskych sluzeb.

6. Naplni pracovnélékarske sluzby budou zejmeéna tyto Cinnosti:
Prosim zagkrtnéte pozadované pracovnélékarske sluzby.
hodnoceni vlivu pracovni &innosti, pracovniho prostfedi a pracovnich podminek na zdravi,

provadéni preventivnich prohlidek a hodnoceni zdravotniho stavu za ucelem
posuzovani zdravotni zpusobilosti k praci;

poradenstvi zaméfené na ochranu zdravi pfi praci a ochranu pfed pracovnimi urazy,
nemocemi z povolani a nemocemi souvisejicimi s praci;

[]  $koleni v poskytovani prvni pomaci,
pravidelny dohled na pracovistich a nad vykonem prace nebo sluzby;

sledovani vlivu prace a pracovnich podminek na zdravotni stav zaméstnancu véetné
navrhovani potfebnych cpatieni;

spoluprace s pfislusnou hygienickou sluzbou

1l. Prava a povinnosti zaméstnavatele

1. Zaméstnavatel je povinen

1.1 umoznit povérenym zaméstnancum poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb vstup na kazde
své pracoviété a sdélit jim informace potiebné k hodnoceni a prevenci rizik mozného ohrozeni
sivota nebo zdravi na pracovisti, véetné vysledku méfeni faktord pracovnich podminek,
predloZit jim technickou dokumentaci strojil a zafizeni, sdélit jim informace rozhodné pro
ochranu zdravi pfi praci; v pripadé pracovist, kterd podiéhaji z duvodu statniho nebo jineho
zakonem chranéného tajemstvi zvlastnimu rezimu, vstupuji na tato pracovisté pouze uréeni
zaméstnanci poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb, ktefi jsou v tomto pfipadé povinni
dodrzet zvlastni rezim,
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12 pti zafazovani zaméstnancl k praci postupovat podle zaverh lékafskych posudkd o jejich
zdravotni zpusobilosti,

13 zajstovat vcasné odeslani zameéstnance k pracovnélékarské prohlidce v souladu s terminy
danymi platnou legislativou danou oblast upravujici

1.4. pfi odeslani zaméstnance k pracovnélékarske prohlidce vybavit jej Zadosti obsahujici udaje
o druhu prace, rezimu prace a pracovnich podminkach, ke kterym je posouzeni zaméstnance
pozadovano,

1 5. odeslat zaméstnance na mimoradnou pracovnélékafskou prohlidku, pokud o to zamestnanec
pozadal.

16 predavat poskytovateli pracovnélékarskych sluzeb prubézné aktualizovany seznam svych
zaméstnancl s jejich osobnimi daty, pracovnim zafazenim a oznacenim pracovisté.

1.7. pisemné informovat poskytovatele pracovnélékafskych sluzeb o kazdé delsi pracovni
neschopnosti svého zaméstnance (del$i nez 4 tydny), ktery je v pédi jiného poskytovatel
zdravotnich sluzeb, tak, aby pfed jeho opétovnym zafazenim na puvodni pracovni misto mohla
byt v od(ivodnénych pfipadech eventualné pfehodnocena jeho zdravotni zpUsobilost k praci;

1 8 spolupusobit na své zaméstnance, aby se na vyzvani podrobovali povinnym preventivnim
prohlidkam a pinili dalsi povinnosti stanovene v zajmu prevence a ochrany zdravi.

v. Platebni podminky

1. Pracovnélékaiské sluzby budou zaméstnancum zaméstnavatele hrazeny pfimou uhradou
zaméstnavatelem poskytovateli pracovnélékafskych sluzeb a jedna se zejména o nasledujici
ginnosti:

11. Povinné vstupni, periodické a vystupni preventivni prohlidky zaméstnancu vCetné
posudkovych zaveéru.

1.2. Spoluprace s hygienickou sluzbou.
1.3. Ucast na vycviku a vychové zaméstnancl zaméstnavatele v oblasti ochrany zdravi.

1.4 Vstupni, periodické a vystupni preventivni prohlidky zaméstnancl, véetné posudkovych
zaverl, pokud je bude zaméstnavatel vyZadovat.

15 Poradenska cinnost v otazkach ochrany zdravi zaméstnanclu zaméstnavatele
1 6. Dohled na zdravotni vlivy prace a pracovniho prostredi zaméstnancl zaméstnavatele.

2 Uhrada za vykon téchto ginnosti se sjednava na zakladé ceniku a cen v ném uvedenych, jeZ byly
stanoveny v souladu se znénim zakona ¢. 526/1990 Sb., o cenach, v platném znéni, a jeZ vychazi
z kalkulace osobnich a vécnych nakladl poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb. Cenik tvofi
prilohu ¢. 1 této smlouvy. Cena za provedene vysetfeni muze byt zménéna dle aktualizace
osobnich a vécnych nakladu poskytovatele pracovné lékafskych sluzeb.

Uhrada bude zaméstnavateli vyuétovana poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb meésictne
vzdy do 15 dni po uplynuti mésice a je splatna do 10 dni ode dne doruceni vyuctovani. V pfipadé
prodleni s Uhradou je zaméstnavatel povinen zaplatit poskytovateli pracovnélékarskych sluzeb
smiluvni pokutu ve vysi 0,2 % za kazdy den prodleni.

(OS]

4. Smluvni pokuta je splatna do 30 kalendafnich dni ode dne, ve kterém na ni vznikl narok.
Zaplacenim smluvni pokuty neni dotéeno pravo na nahradu $kody v piném rozsahu, ani pravo na
odstoupeni od smlouvy v souladu se zakonem ¢ 89/2012 Sh.,

V. Zvlastni ustanoveni

1.V pfipadé, Ze hodnota pfedmétu smlouvy presahuje 50 000 K& bez dané z pfidané hodnoty, a na
smlouvu se nevztahuje néktera z dal$ich vyjimek uvedenych v § 3 odst. 2 zékona ¢. 340/2015
Sb.. o zvlastnich podminkach ucinnosti nékterych smiuv, uvefejhovani téchto smiuv a o registru
smiuv (zakon o registru smiuv), musi byt tato smlouva uvefejnéna prostiednictvim registru smiuv
do tii mésicu ode dne, kdy byla uzaviena. V pfipade nesplnéni této povinnosti bude smlouva ze
zakona zruéena od pocatku.
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Smiluvni strany shodné prohlasuji, ze Zadné ustanoveni této smlouvy (véetné vsech jejich pfiloh),
nepfedstavuje obchodni tajemstvi zadné smiuvni strany podle § 504 z&kona ¢. 89/2012 Sb,,
obéansky zakonik a ani divérné informace, a souhlasi s uvefejnénim této smlouvy v piném
rozsahu

Smiuvni strany se dohodly, Ze elektronicky obraz této smiouvy a metadata vyZadovana zakonem
o registru smluv zasle spravci registru smluv poskytovateli pracovnélékarskych sluzeb ve Ihaté 14
dni od uzavieni smlouvy.

\V ptipadé&, Ze smlouva nebude uvefejnéna prostfednictvim registru smiuv ani v 15. den od jejiho
uzavieni, je opravnéna predat elektronicky obraz smlouvy a metadata druha smiuvni strana tak,
aby smlouva byla uvefejnéna prostfednictvim registru smiuv do tfi mésicl ode dne, kdy byla
uzaviena.

VI. Zavéretna ustanoveni
Tato smlouva se uzavira na dobu neurcitou.

Smiouvu lze ukonéit dohodou smiuvnich stran nebo vypovédi, s vypovédni Ihitou 3 mesice, ktera
pocina bézet od 1. dne mésice nasledujiciho po dni, kdy byla vypovéd doru¢ena pisemné strané
druhé.

Neni-li v této smlouvé vyslovné ujednano jinak, veskera pravni jednani ginéna v pisemné forme si
smiuvni strany dorucuji osobné oproti podpisu druhé smiuvni strany, datovymi zpravami ve
smyslu zakona ¢. 300/2008 Sb., o elektronickych ukonech a autorizovane konverzi dokumentu, Ci
prostfednictvim provozovatele postovnich sluzeb ve smyslu zakona ¢. 29/2000 Sb., o postovnich
sluzbach na adresu uvedenou v zahlavi této smlouvy, pfipadné na jinou adresu pisemné sdélenou
ptislugnou smluvni stranou. Je-li pisemnost doruCovana do datové schranky, povazuje se za
doruéenou okamzikem, kdy se adresat do datové schranky pfihlasi. Pokud se adresat do datove
schranky nepfihlasi ve Ihité 10 dni ode dne, kdy byla pisemnost do datové schranky dodana,
povaZuje se poslednim dnem této Ihty pisemnost za doru¢enou.

Smlouva nabyva platnosti podpisem smluvnich stran.

Priloha ¢ 1 (cenik pracovnélékarskych sluzeb) a ¢ 2 (plna moc) tvori nedilnou soucast této
smlouvy.

Smlouva je vyhotovena ve dvou vyhotovenich, z nichz kazda smiuvni strana obdrzi po jednom.

Zména této smlouvy je mozna pouze pisemnym dodatkem odsouhlasenym smiuvnimi stranami.

Pfilohy

Piiloha ¢ 1 - Cenik pracovnélekafskych siuzeb

Priloha ¢. 2 — Plna moc
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Priloha &. 1 — Cenik pracovnélékarskych sluzeb

MO Cenik - Nemocnice Most, o.z.

) Cena v¢. DPH
Nazev vyrobku, vykonu, sluzby

i ' RDG snimek plic — prevence 194, - K¢
\
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